
 

 

 

ناقش  ت. و ٢٠٢٤   المملكة العر ية السعودية مستجداتٍ واسعة النطاق    الأش ر الستة الأو   من عام    التنظيميةالب ئة  ش دت  

    دف  ذه ال شرة حيث    ع    غي  ات قد تؤثر ع    ل من أ  اب العمل والموظف ن  الضوء  إلقاء  المستجدات، مع  تلك   ذه ال شرة

   شمل و   .")المملكة ("  السعودية  ةالعر ي  المملكةت العمل     ال   تؤثر ع   علاقاو المتغ  ة    التنظيميةالب ئة    عنشاملة    صورةإ   تقديم  

 عن المبادرات الأوسع ال    عزز المساواة    الواردة ع    التحديثات  ذلك
ً
،  العملب ئة      وعدم التمي    إجراءات ال سو ة الودية فضلا

  : التحديثات التاليةكما  شمل 

 جدول ا  الفات والعقو ات  

   إجراءات ال سو ة الوديّة  

  خدمة نقل الوظائف ع   منصة مسار  

  عديلات ع   تنظيم العمل المرن   

  والمساواة    م ان العمل الشمول  

   عز ز مزايا معاشات الضمان الاجتما   

    تأخ   الرواتب أنظمة  عديلات ع  

 التوثيق الرق ّ  لعقود ال شغيل والصيانة  

  تخصيص الراتب ك سبة مئو ة ع   منصة قِوى  إتاحة  

  التوط ن عديلات تخص  سب  

  جدول ا  الفات والعقو ات 

جدول شامل للمخالفات والعقو ات   اعتمد)،  ٢٠٢٣د سم      ٣ ـ (الموافق  ٥/١٤٤٥/ ١٩  بتار خ  ٧٥٩١٣القرار الوزاري رقم    بموجب

العمل والموظف ن   القرار  ٢٠٢٤الآن ساري المفعول    عام     المملكة، وأصبح ا  دول  المتعلقة  سلوك أ  اب    الوزاري . وُ حدد 

م/( المل ي رقم  المرسوم  إ     
ً
اللاحقة  ٥١الذي  س ند مرجعيا مثل عدم  )  والتعديلات  ا  الفات،  المفروضة ع   مختلف  الغرامات 

وعدم توف   التأم ن   ،الامتثال للوائح السلامة الم نية، وعدم توف    عليمات السلامة، وتوظيف الأطفال دون سن العمل النظامي

 لنظام الضمان الص   التعاو ي     
ً
  توظيف العمال غ   السعودي ن دون العقو ات المتعلقة ب  حدد ا  دول المملكة. كما  الط   وفقا



الأجور   استخراج والتمي       المطلو ة،  الم ن.    ،التصار ح  لبعض  السعودة  ب سب  الال  ام  أصبح وعدم  الآن    وقد  العمل  أ  اب 

 )  ٦٠(  ملزمون بدفع الغرامات    غضون 
ً
تقديم الاع  اضات ع   العقو ات المفروضة لالإطار الزم      وحدد  ،  تار خ فرض امن    يوما

 أخرى ٦٠خلال (
ً
. تحدد ا  الفات والعقو ات المتفرقة ال    انتمحل القرارات لتحل التحديثات وجاءت  ذه . ) يوما

ً
  سابقا

  إجراءات ال سو ة الوديّة 

ال شر ة والتنمية الاجتماعية الوزاري رقم    ")الوزارة ("  أصدرت وزارة الموارد  (الموافق  ٦/١٤٤٥/ ٢٠تار خ  ب  ٩١٢٨٥القرار  يناير    ٢ ـ 

ت  ذه القواعد محل القواعد   ل  لافاتل سو ة الودية  ل  المنظمة  جراءاتالإ قواعد و ال) القا    باعتماد  ٢٠٢٤
ّ
العمالية، حيث حل

 ل ذا القرار، فإنھ  ٥٧١٦٧بموجب القرار الوزاري رقم  )،  ٢٠١٨نوفم      ٢٨ ـ (الموافق  ٢٠/٣/١٤٤٠السابقة الصادرة بتار خ  
ً
. ووفقا

قبل ال  وء إ      ا  لافات  ل سو ةم اتب العمل    المملكة، لت ون نقطة الاتصال الأو        س تع ن استحداث إدارة لل سو ة الودية 

  ،والأجور   ،قود العملالمتعلقة  ع  ا  لافاتع  التقا    الرس  . كما ينص القرار ع   أن تقوم إدارة ال سو ة الودية بمراجعة جمي

 .  ١والموظف ن بموجب نظام العمل السعودي   ،والعقو ات التأدي ية  ،و   اء ا  دمة  ،و صابات العمل  ،وا  قوق 
ً
  كما حدد القرار أيضا

   أو  وكذلك    "المص  "مؤ لات  
ً
جرى بالوسائل الإلك  ونية، مع اعتبار اللغة العر ية لغة

ُ
الإجراءات السر ة لل سو ة ال   يجوز أن ت

عت    
ُ
   المملكة العر ية السعودية. وقد شمل   للتنفيذالناتجة عن  ذه الإجراءات سار ة وقابلة    الص    محاضررسمية للإجراءات. و 

  ال   تطرق إل  ا:  ا  اور أبرز فيما ي   نظرة ع   و  ،مادة) ٢٧( ذا التحديث 

   ا  لافاتالإطار الزم   ل سو ة 

و تع ن ع   إدارة ال سوّ ة الوديّة حل    ،)١٢(المادة    الطلب أيام عمل من تار خ تقديم    )١٠(يتعّ ن عقد جلسات ال سو ة    غضون  

يوم عمل من تار خ أول جلسة  سو ة. ولكن    حال  عذرت  سو ة ال  اع خلال الف  ة ا  ددة، فإنھ يجوز   )٢١(ال  اع    غضون  

 للإجراءات ال   نصّت عل  ا وزارة العدل. 
ً
  للمد   رفع دعوى إ   ا  كمة العمالية وفقا

 (المادة    جدولة  للمص   نو جوز  
ً
  ). ١٦جلسة ثانية شر طة حضور الطرف ن    جلسة ال سو ة الأو   و بداء رغب  ما    حل ال  اع وديا

ف عن حضور ا  لسات 
ّ
  التخل

ف المد   عن حضور جلسة ال سو ة،  
ّ
 المقررة   )٢١(المطالبة للف  ة المتبقية من م لة ال  تؤرشف    حال تخل

ً
من تار خ جلسة    يوما

 سقط    ولكناست ناف ملف القضية خلال  ذا الإطار الزم   رغم  غيّبھ عن ا  لسة،  المطالبة ب  حي  اللمد    و  ون  ال سو ة الأو  .   

  ).١٥(المادة الإطار الزم     ذا   عد انقضاءالمطالبة وتصبح  أن لم تكن 

 
) والذي دخل حیّز  ٢٠٠٥سبتمبر  ٢٧ھـ (الموافق  ١٤٢٦شعبان  ٢٣وتاریخ  ٥١إلى المرسوم الملكي رقم م/تشیر جمیع الإشارات المرجعیة إلى نظام العمل السعودي   ١

  ١٩ھـ (الموافق    ١٤٢٨صفر    ٢٩وتاریخ    ١/٦٩٣مع تعدیلاتھ اللاحقة، واللائحة التنفیذیة الصادرة بموجب القرار الوزاري رقم    ٢٠٠٦أبریل    ٢٦السریان بتاریخ  

  تعدیلات.   ) وما تبعھ من٢٠٠٧مارس 



فإنھ   مشروع،  عذر  دون  ا  لسة  عن حضور  بالموعد،  إخطاره  رغم  المد  ،  ف 
ّ
تخل حال  لإدارةو       يجوز 

ً
وفقا الودية،  ال سو ة 

 (بحسب نص المادة لتقدير ا
ً
  ).  ١٦، أن  علن بأن ال  اع غ   قابل ل  ل وديا

   الص   محضر

 مجرد التوصل إ   حل و أطراف ال سو ة.    الذي توصلت إليھبإعداد ا وتبّ ن ا  ل الودي    المص   و وثيقة يقوم    الص    محضر

   لٍ من:  وقع من قبليُ ومن ثم  الص   محضرإعداد  المص  يتوجب ع   ودي ب ن الأطراف المتنازعة، 

   أطراف ال سو ة؛ 

   ؛  المص 

 سو ة ا  لافات العماليةالإدارة العامة ل . 

  

عطى    ة من  
ُ
حفظ  ل ل طرف    الص    محضرثم  

ُ
 محضر الص     ة منھ      لات إدارة ال سو ة الودية. و جب أن ي ون  وت

 للنموذج الذي أعدتھ 
ً
    يح:محضر ص   ). و ناك شرطان لا بد من اس يفا  ما لإعداد ٢٤و ٢٠(بحسب المادت ن  الوزارةوفقا

  ما المصا  ة؛ 
ّ
 أن ي ون لدى كلا الطرف ن السلطة النظامية ال   تخول

  من خلال وسائل التحقق المعتمدة. الص   محضروأن يتحقق الطرفان من 

 أي من  ذين الشرط ن،  عت   
َ

.  الص   محضرفإذا لم ُ ستوف
ً
  لاغيا

التنفيذ السعودي محضر الص    و مجرد اعتماد    لنظام 
ً
للتنفيذ طبقا  

ً
 قابلا

ً
الوديّة، فإنھ يصبح مس ندا ال سو ة  إدارة  من قبل 

إدارة ال سو ة    وتصبح   ).٢٦م) (بحسب نص المادة  ٢٠١٢مارس    ٧ ـ (الموافق    ١٣/٠٨/١٤٣٣وتار خ    ٥٣الصادر بالمرسوم المل ي رقم م/ 

المادة  بحسب نص  (بمحضر الص      أي غموض أو التباس  حال وجود    مسؤولة عن توضيح الغموض و زالة الالتباس    حي  االوديّة  

٢٤.(  

  ا  لاف عذر  سو ة 
ً
  وديا

،    ا  لافحل         حال فشل الأطراف  
ً
ع    وديا موافقة الأطراف  المنازعة وس ب عدم  ي  ص  اعداد محضر  المص    يجب ع   

  .
ً
ا  تصة و    ذه المرحلة ي ون للمد   تقديم دعوى أمام محكمة العمل  ال سو ة، ثم اصدار محضر بتعذر  سو ة ال  اع ص  ا

 للاجراءات المعتمدة 
ً
  ). ٢٢(المادة وفقا

 لنظام العمل السعودي أو لوائحھ التنفيذية أو القرارات ذات الصلة، فإن إدارة   المص     حال اك شف  و
ً
أن المطالبة تتضمن ان  ا ا

  ستقوم بدور ا بإجراء التحقيقات اللازمة.  وال   الوزارةال سو ة الودية ملزمة بإخطار 



 مع   
ً
  شأن    طرحت لقرار الوزاري،  ا ذا  وتماشيا

ً
 عاما

ً
  ل من نظام العمل السعودي ونظام  مشروع  عديلوزارة العدل استطلاعا

  . ٢٠٢٤أبر ل  ٢٩    وقد ان  ت مدة الاستطلاع، ال سو ة الودية ا  ديدةباضافة أح ام  الإجراءات المدنية

  خدمة نقل الوظائف ع   منصة مسار 

 من  لموظف ن ا   ومي ن  وزارة خدمة جديدة لالأطلقت  
ً
مارس   ١٤تتمثل بإم انية نقل الوظائف ع   منصة مسار، وذلك اعتبارا

ب ن  ٢٠٢٤ وا  ار    الداخ    الانتقال  عمليات  وت سيط  ال شري  المال  رأس  اس ثمار  تحس ن  إ    المبادرة  و  دف  ذه   ا   ات . 

، طر ق الإعلان، والنقل عن  ب  قيةالنقل المباشر  ا   ومية. و شتمل ا  دمة ع   مجموعة من ا  يارات، بما    ذلك النقل المباشر،  

، شر طة اس يفا  م  العام للوظائف ا   ومية  سلمالسواء ب  قية أو بدو  ا. وقد صُممت  ذه ا  دمة لت س   حركة الموظف ن ع    

منحت   ا  دمة  إن  ذه  كما  ا  ددة.  اللازمة لإدا   مسؤو  للمعاي    الأدوات  ا   ات  لدى  ذه  ال شر ة  النقل  الموارد  إجراءات  رة 

، وضمان أن ا   اتبكفاءة. و  دف  ذه ا  طوة إ   دعم استخدام ال وادر الداخلية  ش ل اس  اتي  ، و عز ز نظام النقل ب ن  

  ت ون عملية النقل محكمة وفعالة.

  تنظيم العمل المرن  عديلات ع   

 تنظيم ع    عديلاتٍ الذي يتضمن م) ٢٠٢٤مايو  ١٩(الموافق   ـ ١٤٤٤/ ١١/١١تار خ و  ١٥٣٣٠٧القرار الوزاري رقم  الوزارةأصدرت 

ساعة عمل مرن من  )  ١٦٠( برنامج نطاقات عند إتمام  اح ساب نقطة  املة للم شأة       ةالمو  من ضمن التعديلات  و العمل المرن.  

   )٩٥(نة ال   تتجاوز   الإضافة إ   ذلك، ستُعت   ساعات العمل المر و قبل موظف أو مجموعة من الموظف ن.  
ً
 إضافيا

ً
 عملا

ً
، ساعة ش ر ا

العقدلمعدلات الساعة الأساسية  خاضعة  ولك  ا     شو ،  الواردة    
ً
العمل ش ر ا تتجاوز ساعات  ل  )١٦٠(إجما      رط ألا  دى ساعة 

الذي  عمل  يحق  كما أصبحصاحب عمل واحد.   ال  للموظف  يطل  ا المساعات  ع   أساس  ال    العمل  أو رفض طلبات  رنة قبول 

 صاحب ا
ً
يجوز أن تتجاوز ع   أن مدة عقد العمل المرن مع صاحب عمل واحد  نصت التعديلات ا  ديدة، لعمل    أي وقت. وأخ  ا

عقد عمل    ع    توقيعاليجوز لصاحب العمل تمديد العقد أو تجديده بموافقة الموظف أو  فإنھ  ،  السنة، وعند إتمام سنة  املة

  جديد بدوام  امل.

  والمساواة    م ان العمل الشمول 

اس  اتيجية وطنية   دف إ    عز ز ت افؤ   عتمد  ذا القرار  ح   السر ان. و داخل   ـ  ١٤٤٤لسنة    ٤١٦قرار مجلس الوزراء رقم    أصبح

  ذا القرار  تضمّنالقطاع ن ا  اص والعام. وت شمل  الفرص والمعاملة العادلة داخل القوى العاملة
ً
   أيضا

ً
 اس  اتيجيا

ً
 لتنفيذ إطارا

 ع   مدارتدر جيسياستھ  
ً
ا  ميع       استقبالوز ادة    ،لنتائجل  قواعد لم افحة التمي  ، وتقييم  وضعسنوات، مع ال  ك   ع      ١٠  ا

  القوى العاملة    المملكة. 

 

 



   عز ز مزايا معاشات الضمان الاجتما  

 من عام  
ً
الصرف الش ري مبلغ  عن ز ادة كب  ة    معدلات معاشات الضمان الاجتما  ، حيث ارتفع    الوزارة، أعلنت  ٢٠٢٤اعتبارا

إ      ١٬١٠٠من   ب سبة    ١٬٣٢٠ر ال سعودي  ز ادة م  وظة  يمثل  مما  المزايا  ٪٢٠ر ال سعودي،   
ً
أيضا ارتفعت  إ   ذلك،   

ً
. و ضافة

 ل ل  ٦٦٠التقاعدية لتصل إ   
ً
 سعوديا

ً
  مؤ ل.   ص  ر الا

  تأخ   الرواتب 

 صارمة ع   منصة  الوزارة  أصدرت
ً
فون عن دفع   )مُدد(  لوائحا

ّ
لمعا  ة مسألة تأخر الأجور؛ فقد أصبح أ  اب العمل الذين يتخل

إ      )٣(الرواتب لمدة   المتأثر ن إم انية الانتقال  للموظف ن  أتيحت  ل م. كما  لتعليق جميع ا  دمات المقدمة  أش ر متتالية عُرضة 

 إ   ذلك، تم تقليص المدة الزمنية الممنوحة لأ  اب 
ً
صاحب عمل مختلف دون ا  اجة إ   موافقة صاحب العمل ا  ا  . و ضافة

أيام للرد ع   مثل  ذه   )٣(أيام فقط،    ح ن سي ون أمام الموظف ن ف  ة    )١٠(إ      العمل لتقديم م  رات التأخر    دفع الرواتب

الموظف ن      ا  دد   ميع  الوقت  الرواتب     الموظف ن وضمان صرف  حماية حقوق  إ    عز ز  الإجراءات  و  دف  ذه  الم  رات. 

  المملكة. 

  التوثيق الرق ّ  لعقود ال شغيل والصيانة

وقد وصل    )قوى (  و جري تنفيذ  ذا المشروع ع   منصة.  ةال شغيل والصيان  لعقود المرحلة الأولية من ال   يل الرق      الوزارةبدأت  

توط ن مثل  ذه العقود، والتحقق من ال  ام ال سب ا  ددة    مراقبة   و  ذا التحول الرق      ال دف منو مرحلة متقدمة.    الآن إ  

العاملة السعودية.   القوى  ال   تملك ا    والكياناتا   ومية    ا   اتالاتفاقيات مع    و شمل  ذا الإجراءللتوط ن، وز ادة مشاركة 

و ات يتحتّم المعلومات.    مرافق تقنيةمجالات متنوعة مثل الصرف الص   ا  ضري وصيانة  ب  ختصالدولة  ش ل أسا   ، وال    

  .ل  د من ا  اطر المستقبلية )قوى (جميع عقود موظف  م ع   منصة  الآن ع   أ  اب العمل    المملكة التأكد من توثيق

 الآن ع   منصة قِوى 
ً
  تخصيص الراتب ك سبة مئو ة أصبح متاحا

جديدة ت يح لأ  اب العمل تخصيص الرواتب ك سبة من إجما   أر اح صاحب العمل. وقد صُممت   ) خاصيةقوى (طرحت منصة  

 من المرونة    إدارة الرواتب، و   م  ة مفيدة خاصة للشر ات ال   ي باين ف  ا الدخل. وت يح  ذه الوظيفة  
ً
 ذه الإضافة لتوفر مز دا

العمل ضبط   الدفعات   صرف لأ  اب  وتقديم  الأعمال  استقرار  مما  عزز  المالية،  الظروف  التغ  ات     مع  ي ناسب  بما  الأجور 

  العادلة للموظف ن.

  التوط ن 

  م نة طب الأسنان 

توط ن  الوزارةأطلقت   خلال  من  للسعودي ن  التوظيف  فرص  لز ادة  اس  اتيجية   
ً
مبادرة ال  ة،  وزارة  مع  بالشراكة  من    ٪٣٥، 

السياسة  أن  الوظائف    قطاع طب الأسنان. وتنص   من    ھع   
ً
القطاع ٢٠٢٤مارس    ١٠اعتبارا ممارسو طب الأسنان من  يل  م   ،



رق عمل من ثلاثة أ  اص فأك   ب سبة التوط ن المذ ورة. وس تو   وزارة ال  ة الإشراف ع   تنفيذ ا  اص والذين  عملون ع   فِ 

، بما    الوزارةالسياسة لضمان تلبية احتياجات سوق العمل. وسيحصل أ  اب العمل    القطاع ا  اص ع   حوافز ودعم من  

و   ذلك توظيف  متطلبات  المساعدة     يو    مفصل  دليل  ال شر ة  الموارد  وزارة  موقع  ع    و توفر  السعودي ن.  المواطن ن  تدر ب 

 لالال  ام بتلك الأنظمة  ش ل صارم  وقد أوجبت الوزارة ،التوط ن
ً
  لعقو ات. تجنبا

  م نة مبيعات التأم ن 

التأم ن بحلول    الوزارةأعلنت   التوجيھ٢٠٢٤أبر ل    ١٥عن توط ن جميع وظائف مبيعات  لتعز ز   . و مثل  ذا  خطوة اس  اتيجية 

توظيف السعودي ن    مجال التأم ن. كما ينص ع   منع الأفراد العامل ن    وظائف غ   المبيعات داخل القطاع من ا  صول ع   

  عمولات مرتبطة بالمبيعات. و  دف  ذه السياسة إ   تنمية الموا ب ا  لية المتخصصة و عز ز قيمة ا  دمات    قطاع التأم ن.

  م نة ال ندسة

م)  شأن توط ن م نة ال ندسة ب سبة  ٢٠٢٣نوفم      ٢٣ ـ (الموافق    ٩/٧/١٤٤٥وتار خ    ٩٩٨٩٥قرار ا الوزاري رقم    الوزارةأصدرت  

من    ٪٢٥  
ً
(الموافق    ٠١/١٤٤٦/ ١٥اعتبارا إ  ٢٠٢٤يوليو    ٢١ ـ  القرار  ا   م). و  دف  ذا  السعودي ن من  المواطن ن  لعمل     تمك ن 

  القطاع ا  اص بما يتما    مع رؤ ة الوزارة واس  اتيجيا  ا.

 ع   أ  اب العمل والموظف ن      ٢٠٢٤باختصار، ش د النصف الأول من عام 
ً
العديد من الأ شطة والتحديثات ال   أثرت إيجابيا

   ٢٠٣٠ذلك    إطار رؤ ة المملكة    المملكة. و أ ي
ً
ز ادة س ولة ممارسة الأعمال    السعودية. ومن المتوقع إدخال مز د من ل  وسعيا

 للمس ثمر ن الأجانب الراغب ن    تأس س أعمال م    السعودية 
ً
التحديثات خلال المدة المتبقية من  ذا العام، مما سيوفر وضوحا

     السعودية منذ عدة سنوات. أعمال مو واكب الممارسات ا  الية لأ  اب العمل الذين يزاولون 

 

، ين  ٤٥٠تضم مجموعة التوظيف والعمل العالمية لدى شركة دنتونز حوا    
ً
ن    م ات نا، و مثلون الإدارة فيما يتعلق  شرو محاميا

.  ضات التنفيذية ومشار ع الاس شاراتبالتوظيف والدعاوى القضائية المتعلقة بالمزايا، وتحقيقات الشر ات وا   ومات، والتعو 

جميع  العمل     أ  اب  مساعدة  النطاق     واسعة  جماعية  بخ  ة  دنتونز  لدى  العالمية  والعمل  التوظيف  مجموعة  وتتمتع 

من  مثل  ت   أ  اكما  قطاعات.  ال والمسائل  العديد  القضايا  من  بمجموعة  املة  يتعلق  فيما  ا   سيات  والمتعددة  ا  لية  الشر ات 

  المتعلقة بالقوى العاملة.

لمز د من المعلومات حول نظام العمل والتوظيف    المملكة العر ية السعودية، ير   التواصل مع فر قنا    المملكة العر ية السعودية 

  KSAEmploymentTeam@dentons.com ع   ال  يد التا  : 

 مراجعة التوظيف الر ع سنو ة العالمية لشركة دنتونز من  ذا  
ً
ل  صول ع   تحديثات ر ع سنو ة عن المملكة   الرابطانظر أيضا

  العر ية السعودية. 
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  ش  از سي  

 شر ك دي تونز والرئ س الإقلي   لشؤون التوظيف 

shiraz.sethi@dentons.com 

  

  القاسم -د. سائرة نارما

  مس شار قانو ي أول  

  966597273709+ اتف: 

sairah.narmahalqasim@dentons.com 

  

  رنا أز ر 

  زميل

rana.azhar@dentons.com 

  

  سطان المط  ي 

  زميل

mutairi@dentons.com-sultan.al 

  

  يارا الصا غ  

  زميل

ara.alsaygh@dentons.comy 

  

  تالا صبا    

 زميلة متدر ة 

tala.sabahi@dentons.com 
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